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Vorwort:
MES ist Nischendistributor mit Fachkompetenz in Kabelkonfektion und Steckverbindungen und bietet die

komplette Bandbreite an Steckverbinder-Lösungen aus einer Hand. Wir finden für unsere Kunden optimale

Lösungen, die höchsten Qualitätsansprüchen gerecht werden und wirtschaftlich überzeugen.

MES versteht unter verantwortungsvollem Handeln, dass wir unsere Geschäfte fair, zuverlässig und

transparent führen. Die vollständige Einhaltung aller geltenden Gesetze, internen Vorschriften und

verbindlichen Selbstverpflichtungen ist für uns selbstverständlich. Weitere maßgebliche Werte unseres

unternehmerischen Handelns sind eine große Wertschätzung für jeden einzelnen Menschen, ein hoher

Anspruch an die Qualität unserer Produkte und unserer Leistung, ziel- und ergebnisorientiertes

unternehmerisches Denken und Ha ndeln sowie nachhaltiges Wirtschaften.

Sowohl für unsere Mitarbeitenden als auch für die Beschäftigten entlang unserer Lieferketten und bei

sonstigen Geschäftspartnern ist uns die Beachtung und Förderung der Menschenrechte ein großes Anliegen.

Unsere Verantwortung für die Mitarbeitenden, unsere Geschäftspartner; die Umwelt und die Gesellschaft

nehmen wir sehr ernst.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen:
Unseren Mitarbeitenden und Geschäftspartnern begegnen wir mit Fairness und Toleranz'

Benachteiligungen aufgrund von Nationalität, ethnischer Herkunft, Hautfarbe,

Geschlecht, Religion, Kultur, Aussehen, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung lehnen wir strikt ab,

ebenso jegliche Form von moderner Sklaverei, Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder Menschenhandel. Alle

international verkündeten Menschenrechte sollen respektiert werden.

Wertschätzung beinhaltet für uns auch, dass Arbeitsplätze zur Verfügung gestellt werden, die ein Höchstmaß

an Sicherheit bieten. Sicherheitsvorkehrungen sind einzuhalten und Sicherheitsmängel sowie mögliche

Unfallgefahren zu melden. Dadurch soll entsprechende Vorsorge betrieben werden.

Die Mitarbeitenden erhalten eine angemessene Vergütung. Dabei werden die gesetzlichen Vorgaben

zu Arbeitszeit und Urlaubsanspruch eingehalten.

Anti-Korru ption u nd Geschäftsethik:
Eine Beteiligung an direkten oder indirekten Formen von Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder

Bestechung lehnen wir ab und tolerieren dies auch nicht'

Die Übereinstimmung mit den nationalen und anwendbaren internationalen Wettbewerbsgesetzen ist für

uns maßgeblich. Gespräche oderVereinbarungen mit Wettbewerbern über Preisgestaltung, Markt- und

Kundenaufteilung, Angebotsabsprachen oder andere ähnliche Aktivitäten, welche wettbewerbswidrige

Auswirkungen haben könnten, lehnen wir ab.
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Umwelt und Nachhaltigkeit:
Wir erwarten die Übernahme der Verantwortung dafür; die Auswirkungen auf die Umwelt zu verstehen und

zu minimieren, zu denen wir beitragen. Alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften sind einzuhalten,

alle erforderlichen Genehmigungen und Lizenzen für den Betrieb sind einzuholen sowie aufrecht zu

erhalten. Negative Umweltauswirkungen sind zu vermeiden oder zu minimieren.

Dabei sind Energieeffizienz und die nachhaltige Nutzung von Ressourcen zu fördern.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit gefährlichen Stoffen und Chemikalien wird erwartet. Soweit möglich

sind solche Stoffe durch weniger gefährliche zu ersetzen.

Wir verstehen unter nachhaltigem Wirtschaften den verantwortungsvollen und langfristig angelegten

Umgang mit Mitarbeitenden und Geschäftspartnern. Der Schutz von Umwelt und Natur ist uns wichtig. Dies

gilt auch für nachfolgende Generationen. Wir sind bestrebt, die Umwelt durch effizienten Ressourceneinsatz

zu schützen und setzen außerdem auf Abfallvermeidung und Wiederverwertung

Umsetzung:
Alle Mitarbeitenden und Geschäftspartner sind aufgefordert, diese Verhaltensregeln einzuhalten und auch

in der Lieferkette umzusetzen. Ebenso erwarten wir, dass wir unverzüglich über jede Nichteinhaltung oder

vermutete Nichteinhaltung dieser Regeln informiert werden.

Wir behalten uns vot Verstöße dagegen, nach gewissenhafter Prüfung und in Übereinstimmung mit den

Regelungen des jeweiligen Landes, zu ahnden - unabhängig von der Stellung der betreffenden Person im

Unternehmen bzw bei unseren Geschäftspartnern.

Meldestelle:
Hinweise zu tatsächlichen oder vermuteten Gesetzesverstößen in Bezug auf unser Unternehmen, Verstöße

gegen den Verhaltenskodex oder gegen Unternehmensrichtlinien können an die Hinweisgeberstelle des

Bundesjustizministeriums gemeldet werden :

httos://www.bundesiu mt.de/DE/M eldestelledesBundes/Meldeste lledesBundes node.html
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Preface:
MES is a niche distributor with expertise in cable assembly and connectors and offers the complete range of

connector solutions from a single source. We find optimal solutions for our customers that meet the highest

quality standards and are economically convincing.

For MES responsible behavior is, that we conduct our business fairly, reliably and transparently. Full

compliance with all applicable laws, internal regulations and binding voluntary commitments is a matter of

course for us. Other key values of our entrepreneurial activities are great appreciation for every single

person, high demands on the quality of our products and our performance, goal- and result-oriented

business thinking and acting as well as sustainable business practices.

Observing and promoting human rights is very important to us, both for our employees and for those

working along our supply chains and with other business partners. We take our responsibility for our

employees, our business partners, the environment and society very seriously.

Human rights and working conditions:
We treat our employees and business partners with fairness and tolerance. We strictly reject disadvantages

based on nationality, ethnic origin, skin color. gender, religion, culture, appearance, disability, age or sexual

orientation, as well as any form of modern slavery, forced labor, child labor or human trafficking. All

internationally proclaimed human rights should be respected.

For us, appreciation also includes providing jobs that offer the highest level of security. Safety precautions

must be observed and safety deficiencies and possible accident risks must be reported. This should ensure

that appropriate precautions are taken.

The employees receive appropriate compensation. The legal requirements are met regarding working hours

and vacation entitlement.

Anti-corruption and business ethics:
We reject and do not tolerate involvement in direct or indirect forms of corruption, extortion, embezzlement

or bribery.

Compliance with national and applicable international competition laws is crucial for us. We reject

discussions or agreements with competitors about pricing, market and customer allocation, bid rigging or

other similar activities that could have anti-competitive effects.
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Environment and sustainability:
We expect to take responsibility for understanding and minimizing the environmental impacts to which we

contribute. All applicable environmental laws and regulations must be complied with and all necessary

permits and licenses for operations must be obtained and maintained. Negative environmental impacts

must be avoided or minimized.

Energy efficiency and sustainable use of resources must be promoted.

Responsible handling of dangerous substances and chemicals is expected. As far as possible, such substances

should be replaced by less dangerous ones.

We understand sustainable business as the responsible, long-term approach to dealing with employees and

business partners. Protecting the environment and nature is important to us. This also applies to subsequent

generations. We strive to protect the environment through the efficient use of resources and also focus on

waste avoidance and recycling

lmplementation:
All employees and business partners are required to comply with these rules of conduct and implement

them in the supply chain too. We also expect to be informed immediately of any non-compliance or

suspected non-compliance with these rules.

We reserve the right to punish violations of this after careful examination and in accordance with the

regulations of the respective country - regardless of the position of the person concerned in the company or

at our business partners.

Reporting office:
lnformation about actual or suspected violations of the law in relation to our company, violations of the

Code of Conduct or company guidelines can be reported to the whistleblower office of the Federal Ministry

of Justice:

.bu estelledes Bundes

Freigabe / Approval

Sabine Wolf (
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hrung / Managing Director)
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